 S O U B O R N Á  Z P R Á V A  O  V Y K O N A N É  P R A X I

 Jméno: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 Příjmení: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

 Ročník: …………………………….  Školní rok: ………………………………………………..

 Název firmy: …………………………………………………………………………………………………………………………………………

 Zpráva obsahuje:

1. Obsah zprávy včetně celkového hodnocení



2. Dohoda o odborné praxi


3. Deník praxe

4. Hodnocení praxe z firmy

5. Hodnocení praxe žákem
 

 podpis žáka
 CELKOVÉ HODNOCENÍ

                



















         podpis garanta praxe

                                                                                                             Obchodní akademie Mohelnice

Deník praxe
	Datum
	Činnosti, úkoly
	Počet hodin

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 

	
	
	

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


H O D N O C E N Í   P R A X E

z  f i r m y

Prosíme hodnotícího pracovníka, aby z nabídnuté škály podtrhl odpovídající kritérium, 

v poznámkách doplnil případně další charakteristiku a vyjádřil podle možnosti své připomínky a náměty škole. V závěru pak navrhl podle vlastního uvážení známku. Vyplněné hodnocení předejte prosím žákovi.
1. Motivace žáka pro obor:                                                   - pozitivní

- nevyhraněná

- nemá vztah

- nejsem schopen zhodnotit

2. Schopnost navazovat kontakty na pracovišti:
           - bez problémů

- spíše váhavě

- vyhýbá se kontaktům

3. Využití pracovní doby:                                                     - plně využívá

- je nutná kontrola

- svévolně porušuje pracovní dobu

4. Svědomitost v práci:                                                         - svědomitý a zodpovědný

- méně svědomitý

- nespolehlivý

5. Plnění úkolů:                                                                     - spolehlivě a bez chyb

- spolehlivě, ale jsou nutné opravy

- nutná neustálá kontrola

6. Iniciativa:                                                                          - je schopen pracovat nad standard

- plní pouze zadané úkoly

- je pasivní

7. Chování, vystupování a komunikace:                              - slušné a korektní

- méně vhodné

- nevhodné

8. Oblečení a zevnějšek:                                                       - upravené a vhodné

- méně vhodné

- zcela nevhodné

POZNÁMKY: ………………………………………………………………………………………………………………………………………

                           ┌───────────────────────┐

    NAVRHOVANÁ ZNÁMKA:     │                       │

                           └───────────────────────┘

Přivítáme, když nám sdělíte, jakými kompetencemi by měl být, podle názoru Vaší firmy, vybaven absolvent Obchodní akademie:


                                                                                                                                              podpis pracovníka organizace
HODNOCENÍ  PRAXE  
žákem obchodní akademie
Zpráva v rozsahu minimálně 1 stránky zahrne:

 - charakteristiku podniku, pracoviště a vlastní práce
 - hodnocení vykonané práce a posouzení významu praxe
-  popis ekonomického problému a jeho řešení

 - připomínky.

